ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ И ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ АДМИНИСТРАЦИИ ПУЧЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

                 от 29.09.2020 г.



                   № 105
г. Пучеж

Об утверждении Положения о порядке аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области

В соответствии с частью 4 ст. 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 г. №273-ФЗ, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области (приложение 1).

2. Утвердить форму Сведения о кандидате и Сведения о руководителе образовательной организации для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (приложение 2).
3. Утвердить форму аттестационного листа (приложение 3).
4. Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области (приложение 3). 
5. Считать приказ Отдела образования администрации Пучежского муниципального района Ивановской области от 03.06.2014 г. № 115 «Об утверждении Положения о порядке аттестации кандидатов на должность руководителя образовательной организации и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области» утратившим силу.

5.      Приказ вступает в силу со дня его подписания.
7.      Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.

Начальник Отдела образования

и делам молодежи администрации 

Пучежского муниципального района                                         Е.К. Елшина






С приказом ознакомлены:                                         Е.В. Шумакова

                                                                                    О.А. Воронкова

                                                                                    Л.А. Сивова
                                                                                    Т.А. Макарычева

                                                                                    Т.В. Писцова
                                                                                    О.В. Морозова

                                                                                    И.И. Дегтярева

                                                                                    Н.Н. Тихомирова

                                                                                    Л.А. Шумилова

                                                                                    Н.Е. Горохова

                                                                                    А.А. Володина

                                                                                    Н.Н. Лукичева

                                                                                    И.Н. Смыслова
                                                                                     Г.Н. Седнева
                                                                                     М.А. Стафеичева
                                                                                     Г.А. Белякова

                                                                                     Л.Н. Голованова
                                                                                     Е.А. Федотова

Приложение 1 к приказу 
Отдела образования и делам молодёжи

 администрации Пучежского муниципального района

от 29.09.2020 г.                            № 105 

Положение о порядке аттестации кандидатов на должность руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района
 Ивановской области
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных образовательных организаций    (далее кандидаты на должность руководителя) и руководителей  муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области (далее – руководители), реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования,  дополнительные образовательные программы.

 1.2. Целью аттестации является установление соответствия уровня квалификации руководящих работников требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- подтверждение соответствия уровня квалификации аттестуемых квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руководитель образовательной организации»;
 -   стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения 

- уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических и управленческих технологий;

- повышение эффективности и качества труда; 

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных организаций; 

1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к руководящим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.5. Организационное и информационно-методическое сопровождение аттестации осуществляет Отдел образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района, Информационно-методическая служба.
II. Формирование аттестационной комиссии, её состав 
и порядок работы

2.1. Аттестация кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций и руководителей муниципальных  образовательных организаций, проводится аттестационной комиссией по аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области, формируемой Отделом образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области  (далее – аттестационная комиссия).

2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей Отдела образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области, Информационно-методической службы, представителей профессиональных союзов.  

2.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательной организации, в котором работает данный руководящий работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения, представитель профсоюза).

2.4. Персональный состав аттестационной комиссии и график её работы утверждается приказом Отдела образования и делам молодежи администрации Пучежского муниципального района.

2.5.  Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере поступления в комиссию сведений на аттестуемых, но не чаще, чем один раз в месяц.

2.6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. 

2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

2.8. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

2.9. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник прошел аттестацию. 

2.10. При прохождении аттестации аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

2.11. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

III. Порядок проведения аттестации 
3.1. Квалификационные испытания кандидата на должность руководителя проводятся в форме экспертизы профессиональной компетенции и экспертизы результатов деятельности аттестуемого. 

3.2. Аттестация с целью подтверждения соответствия руководителей образовательных учреждений занимаемой должности проводится один раз в 5 лет и при назначении на руководящую должность в течение 12 месяцев.

3.3. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- руководящие работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.4. Аттестация руководящих работников осуществляется в течение всего календарного года. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком.

3.5. Основанием для проведения аттестации является Сведения о кандидате, Сведения о руководителе образовательной организации (далее — Сведения). 

Сведения (приложение 2) составляется не позднее, чем через 10 дней после наступления обстоятельств, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, и направляется в аттестационную комиссию.

3.6. Сведения должны содержать мотивированную всестороннюю и объективную характеристику профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении   работником повышения квалификации.

3.7. Кандидат на должность руководителя, руководитель образовательного учреждения имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), 
3.10. Сведения о кандидате, руководителе подается в аттестационную комиссию. Рассмотрение Сведений в комиссии должно быть проведено в течение одного месяца со дня подачи.
3.11. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

3.12. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения руководящих работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за 15 дней до ее начала. 

3.13. Руководящие работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания по направлениям:

- экспертиза профессиональной компетенции аттестуемого (при назначении на руководящую должность);

- экспертиза результатов деятельности аттестуемого (при подтверждении соответствия занимаемой должности для аттестуемых, уже занимающих руководящую должность).

3.14. Экспертиза профессиональной компетенции аттестуемого (при назначении на руководящую должность) проводится в форме тестирования по вопросам законодательства в сфере образования; по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей; и др. с целью определения степени развитости профессиональных качеств по группам показателей квалификации, знаний по основам управления и должностных обязанностей, профессиональных компетенций.

          Тестирование - это процедура оценки знаний руководителя в области организации образовательной деятельности и управленческих компетенций в правовой, коммуникативной, информационной областях, связанных с осуществлением руководителем управленческой деятельности.

          Тестирование проводится в дистанционной  форме.     

Продолжительность тестирования - 45 минут, не считая времени на проведение инструктажа по работе с тестом, общей организации тестирования и регламенту тестирования. 

3.15. Тестирование проводится по 48 вопросам. По результатам тестирования осуществляется оценка знаний руководителя в областях знаний, указанных в абзаце втором пункта 3.14 Положения.    

3.16. Успешно прошедшим компьютерное тестирование считается руководитель, получивший не менее 75% от максимально возможного количества баллов.

3.17. Результат тестирования с выводом о соответствии/несоответствии руководителя занимаемой должности направляется в аттестационную комиссию.     

3.18. Экспертиза результатов деятельности аттестуемого (при подтверждении соответствия занимаемой должности для аттестуемых, уже занимающих руководящую должность) проводится в форме тестирования по вопросам законодательства в сфере образования, по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей:
- отчет (самоанализ) о результатах деятельности образовательного учреждения на основе современных требований;

- отчет о результатах реализации программы развития образовательного учреждения;

- анализ материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого по итогам мониторинга успешности работы с педагогическим коллективом, обучающимися;

- признание результатов деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации (ОУ – победитель образовательного проекта, инновационная экспериментальная площадка).

3.19. На заседании аттестационной комиссии рассматриваются результаты квалификационных испытаний по направлениям:

- экспертиза профессиональной компетенции аттестуемого;

-  экспертиза результатов деятельности аттестуемого.

IV. Решения аттестационной комиссии и их реализация

4.1. По результатам аттестации руководящего работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).     

4.2. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем и секретарем и заносится в аттестационный лист аттестуемого (приложение 3). 

4.3. В аттестационный лист в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности руководящего работника, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации. 

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации руководящего работника представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности работника. 

4.4. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом Отдела образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области, заносится в аттестационный лист (приложение 3).
4.5.   Аттестационный лист, выписка из приказа хранятся в личном деле аттестуемого.  Аттестуемый должен быть ознакомлен с ними под роспись в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии.

4.5. В случае признания руководителя образовательного учреждения по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководителя образовательного учреждения с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (письмо  Федеральной службы по труду и занятости от 30.04.2008 № 1028-с «Об увольнении работника вследствие недостаточной квалификации»). 

4.6. Результаты аттестации руководящий работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 2 к приказу 

Отдела образования и делам молодёжи

 администрации Пучежского муниципального района

                                                                                       от 29.09.2020 г.                                № 105 
СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. кандидата на должность руководителя

                        образовательной организации)

    1. Число, месяц, год и место рождения. ________________________________________
    2. Сведения об образовании: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    окончил  (когда,  что) с указанием наименования направления подготовки,

специальности, квалификации.

    3.  Сведения  о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций

и даты их присуждения, номеров соответствующих дипломов. _____________________________________________________________________________
    4.  Сведения  о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения

и номеров соответствующих аттестатов. __________________________________________
    5.  Сведения  о  прохождении  повышения  квалификации, профессиональной

переподготовки. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    6. Тематика и количество научных трудов. _____________________________________________________________________________
    7. Сведения о наградах, почетных званиях. ______________________________________ 
_____________________________________________________________________________

    8.    Сведения    о   привлечении   к   дисциплинарной,   материальной,

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности. _____________________________________________________________________________
    9. Владение иностранными языками. ___________________________________________
    10.  Сведения  об  участии  в  выборных органах государственной власти,

муниципального управления. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    11. Сведения о работе. <1> __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
    12.   Сведения   о   стаже   и   характере   управленческой,   а  также

научно-педагогической деятельности. _____________________________________________________________________________
    15.    Рекомендации    образовательной организации,  выдвинувшего  кандидатуру  (либо указание на самовыдвижение) _____________________________________________________________________________
Решением ____________________________________ от ______________ N _________

           (уполномоченный орган управления

             образовательной организацией)

_______________________________________ в порядке, предусмотренном уставом,

          (Ф.И.О. кандидата)

включен в список кандидатов на должность <2> ______________________________ _____________________________________________________________________________
                            (наименование должности, полное наименование организации)

________________________________________  ______________ ______________________
       (наименование руководителя                         (подпись)                        (Ф.И.О.)        
    уполномоченного органа управления

      образовательной организацией)

                                            М П
                                          образовательной

                                            организации

________________________________________  ______________ ______________________  (наименование должности руководителя            (подпись)              (Ф.И.О.)

Место печати

ОО
Ознакомлен и подтверждаю                  ______________ __________________

                                                                           (подпись)   (Ф.И.О. кандидата)

На обработку, использование и распространение моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152–ФЗ согласен (согласна)/ не согласен (не согласна) (нужное подчеркнуть)
« ___» _________ 20 ____ г.                ____________             ________________________
                                                                                                             подпись                                               расшифровка подписи
<1> Сведения приводятся в соответствии с трудовой книжкой. В случае если сведения о совместительстве не отражены в трудовой книжке, они приводятся с приложением заверенных копий соответствующих документов.

<2> Заполняется в случае, если уставом образовательной организации установлено замещение должности ее руководителя по результатам избрания.

СВЕДЕНИЯ О РУКОВОДИТЕЛЕ

___________________________________________________________________________

                (Ф.И.О. руководителя образовательной организации)

    1. Число, месяц, год и место рождения. ________________________________________

    2. Сведения об образовании: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    окончил  (когда,  что) с указанием наименования направления подготовки,

специальности, квалификации.

    3.  Сведения  о присуждении ученых степеней с указанием тем диссертаций

и даты их присуждения, номеров соответствующих дипломов. _____________________________________________________________________________

    4.  Сведения  о присвоении ученых званий с указанием даты их присвоения

и номеров соответствующих аттестатов. __________________________________________

    5.  Сведения  о  прохождении  повышения  квалификации, профессиональной

переподготовки. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    6. Тематика и количество научных трудов. _____________________________________________________________________________

    7. Сведения о наградах, почетных званиях. ______________________________________ 

_____________________________________________________________________________

    8.    Сведения    о   привлечении   к   дисциплинарной,   материальной,

гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности. _____________________________________________________________________________

    9. Владение иностранными языками. ___________________________________________

    10.  Сведения  об  участии  в  выборных органах государственной власти,

муниципального управления. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    11. Сведения о работе. <1> __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    12.   Сведения   о   стаже   и   характере   управленческой,   а  также научно-педагогической деятельности. 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________  ______________ ______________________

       (наименование руководителя                         (подпись)                        (Ф.И.О.)        

      образовательной организацией)

                                            М П

                                          образовательной

                                            организации

Начальник Отдела образования и

делам молодёжи администрации

Пучежского муниципального района                                                       Елшина Е.К.                                                       

________________________________________  ______________ ______________________  (наименование должности руководителя            (подпись)              (Ф.И.О.)

                                            М П

                                               ОО

Ознакомлен и подтверждаю                  ______________ __________________

                                                                           (подпись)            (Ф.И.О.)

На обработку, использование и распространение моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152–ФЗ согласен (согласна)/ не согласен (не согласна) (нужное подчеркнуть)
« ___» _________ 20 ____ г.                ____________             ________________________
                                                                                                             подпись                                               расшифровка подписи
<1> Сведения приводятся в соответствии с трудовой книжкой. В случае если сведения о совместительстве не отражены в трудовой книжке, они приводятся с приложением заверенных копий соответствующих документов.

Приложение 3 к приказу 

Отдела образования и делам молодёжи

 администрации Пучежского муниципального района

от  29.09.2020  г                         № 105
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество_____________________________________________________

____________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения_________________________________________________

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение  окончил(а), специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы ________________________________________________

7. Рекомендации аттестационной комиссии   _____________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Решение аттестационной комиссии____________________________________________________________________

 (соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности), 

9.Результаты голосования: «за» _________, «против» __________

10.Примечания_______________________________________________________________

Председатель 

аттестационной  комиссии  ______________________        _________________________

                                                             (подпись)                                                  (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной  комиссии  ______________________         _________________________

                                                                          (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Дата принятия решения аттестационной комиссией «_____» _____________ 202__ г.

Установлено соответствие занимаемой должности сроком на 5 лет ____________________________________________________________________________

(дата и номер приказа Отдела образования и делам молодёжи  администрации Пучежского муниципального района Ивановской области)  
С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________________

                                                                                     (подпись руководителя и дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (согласна)/ не согласен (не согласна) (нужное подчеркнуть).
                                        _______________________          ___________________________

                                                                                (подпись)                   (расшифровка подписи)                       
Приложение 4 к приказу 

Отдела образования и делам молодёжи

 администрации Пучежского муниципального района

                                                                                       от 29.09.2020 г.                                № 105 
Состав аттестационной комиссии по аттестации кандидатов на должности руководителей и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Отделу образования и делам молодёжи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области  

Председатель комиссии: 

Елшина Елена Константиновна – начальник  Отдела образования и делам молодёжи  администрации Пучежского муниципального района Ивановской области.

Секретарь комиссии:

Белякова Галина Альбиновна – старший методист  МУ по обслуживанию МУ Пучежского муниципального района.
Члены комиссии:

Седнева Галина Николаевна – консультант Отдела образования и делам молодёжи  администрации Пучежского муниципального района Ивановской области, председатель Пучежской районной профсоюзной организации работников образования;
Стафеичева Мария Александровна – консультант Отдела образования и делам молодёжи  администрации Пучежского муниципального района Ивановской области;

Федотова Евгения Анатольевна – специалист Отдела образования и делам молодёжи  администрации Пучежского муниципального района Ивановской области;

Голованова  Людмила Николаевна – методист  МУ по обслуживанию МУ Пучежского муниципального района.
